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WSTEPNY FORMULARZ REKRUTACYJNY
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5
Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyjnych

Projekt ,,Perspektywa zmiany” wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez ANNA DREJZA AD CONSULTING Biuro Rachunkowe,
Doradztwo Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia, na podstawie Umowy nr
RPWP.06.05.00-30-0211/16 zawartej z Zarzgdem Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020.

Data wpltywu Formularza do biura projektu  ......ccceevrvvererrrcerecercennnne
Podpis osoby przyjmujacej Formularz =~ ... e

Numer ewidencyjny s eneseeesnnees

(wypetnia Beneficjent)

Wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty do Biura Projektu na adres:

AD CONSULTING

Biuro Rachunkowe, Doradztwo Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia
ul. Jalowcowa 16
62-200 Gniezno

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00

UWAGA: Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu ,Perspektywa
zmiany”.

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN

KURSY | SZKOLENIA v Projekt "Perspektywa zmiany"
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I. DANE PERSONALNE KANDYDATA (prosze wypetni¢c DRUKOWANYMI LITERAMI
wedlug aktualnego stanu na dzien wypelniania i podpisania formularza
rekrutacyjnego)

Imi¢/lmiona:

Nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

PESEL:

Adres zamieszkanial:

- Ulica:

- Nr domu:

- Nr lokalu:

- Kod pocztowy:

- Gmina:

- Miejscowosé:

- Powiat:

- Wojewédztwo:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

nizsze niz podstawowe (ISCED 0)2
podstawowe (ISCED 1)3
gimnazjalne (ISCED 2)*
ponadgimnazjalne (ISCED 3)°
policealne (ISCED 4)°

wyzsze (ISCED 5-8)’

Wyksztatcenie:

N O I

1 Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
Adres ten powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.

2 Osoba, ktéra nie posiada wyksztatcenia podstawowego, mimo iz ukonczyta wiek pozwalajgcy na zdobycie wyksztatcenia na poziomie ISCED 1.
3 Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej.

4Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej.

5 Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej szkoty zawodowe;.

6 Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym.
7 Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia.

‘ Biuro Projektu
AD CONSULTING g ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
VENIRALNA

tel. 663 145 335

BIURO RACHUNKOWE ‘ AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN

KURSY | SZKOLENIA v Projekt "Perspektywa zmiany"
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II. AKTUALNY STATUS ZAWODOWY KANDYDATA/DODATKOWE INFORMACJE:
Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ ,,x” w odpowiednim miejscu):

*¥ox

*

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOROLSKIECO Europejski Fundusz Spoteczny

*

* oy x

1. | Jestem osobg zwolniong z pracy z 0 tak
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy® w [l nie
wyniku procesow restrukturyzacyjnych,
adaptacyjnych i modernizacyjnych”

Prosze wpisac¢ date zwolnienia (dzien, miesigc, rok)
2. | Jestem osobg przewidziang do zwolnienia 0 tak

z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu 0 nie

pracy® w wyniku procesow

restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych*

3. | Jestem osobg zagrozong zwolnieniem z 0 tak
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu [ nie
pracy*? w wyniku procesow

restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych*

8 Dotyczy osOb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

" Procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne u pracodawcy to m.in.. zmiana profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa (np. poprzez zmiang branzy, w ktérej pracodawca dziata), rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci eksportowe;j,
zasadnicze zmiany w strukturze organizacyjnej, proces prywatyzacji, outsourcing znaczacej czesci dotychczasowej dziatalnosci,
dokonanie zwolnien grupowych pracownikow.

° Dotyczy osdb, ktore znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub osoéb, ktére zostaty poinformowane przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego.

10 Dotyczy oso6b zatrudnionych u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN
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Lp. | POZOSTALE DANE KANDYDATA
W przypadku ubiegania sie¢ o otrzymanie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej kandydat powinien ukonczy¢ 29 rok zyciall, utraci¢
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu oraz przynaleze¢ do jednej z grup z pozycji 3-6!
1. | Osoba bezrobotna!?> zarejestrowana w ewidencji urzedu [ tak
pracy 1 nie
2. | Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w ewidencji urzedu 0 tak
pracy 1 nie
3. | Kobieta 1 tak
[ nie
4. | Osoba z niepetnosprawnos$ciami®? ] tak
1 nie
5. | Osoba o niskich kwalifikacjach!* 1 tak
1 nie
6. | Osoba powyzej 50 roku zycia 1 tak
[ nie
7. | Osoba ponizej 30 roku zycia 1 tak
1 nie
8. | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, 0 tak
migrant, osoba obcego pochodzenia 1 nie
1 odmowa
podania danych
9. | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do 0 tak
mieszkan 1 nie
10. | Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez oséb 0 tak
pracujgcych O nie
11. | Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez osob T tak
pracujgcych z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu O nie
12. | Osoba zyjgca w gospodarstwie domowym skfadajgcym sie z T tak
jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu 1 nie
1Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od
dnia 30 urodzin.

12 Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
wytycznych.

13 Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546)

14 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztaicenie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg
Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN

KURSY | SZKOLENIA v Projekt "Perspektywa zmiany"
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13. | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;j:
e osoba pochodzgca z terenow wiejskich (DEGURBA

3),
e o0soba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (nizsze
niz podstawowe), ktéra ukonczyta wiek pozwalajgcy 0 tak
na zdobycie wyksztatcenia na poziomie ISCED 1, (1 nie
e o0soba bezdomna Ilub wykluczona z dostepu do 1 odmowa
mieszkan, podania danych

e byly wiezien,

e narkoman,

e osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym.

14. | Osoba uczaca sie® 0 tak

(jezeli tak, prosze
podac¢ petng nazwe
szkoty/uczelni oraz
doktadny adres

placowki)
] nie
15. | Osobg nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu'® [ tak
] nie
16. | Osoby z obszaru: miast i innych obszaréw tracacych [ tak
dotychczasowe funkcje spoteczno-gospodarcze (zgodnie z T nie
regionalnymi Obszarami Strategicznej Interwencji OSI)
15 Osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym.
16 Osoba, ktora nie uczy sie ani nie szkoli.
‘ Biuro Projektu
BIURO RACHUNKOWE ‘ AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
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Ill. PREFEROWANE FORMY WSPARCIA

Jestem zainteresowany nastepujacymi formami wsparcia:
(prosze zaznaczy¢ x w odpowiednim miejscu — mozna wybra¢ wiecej niz jedng forme
wsparcia)

Kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe 0 tak

1 nie
Staz zawodowy 1 tak

(1 nie
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 0 tak
gospodarczej (w przypadku ubiegania sie O nie
0 ten rodzaj wsparcia do Formularza
rekrutacyjnego nalezy dotaczyé Opis
dziatalnosci gospodarczej)

IV. OSWIADCZENIA KANDYDATKI/KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU:

1. Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych;

data i czytelny podpis

2. Osdwiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz Administratorem moich danych osobowych
jest w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020 — Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego majgcy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.
Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny System Teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych — Minister Rozwoju, majgcy siedzibe przy Pl. Trzech
Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa. Postawe prawng przetwarzania moich danych osobowych
stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922) — dane osobowe sg niezbedne do realizaciji
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:
e w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

rozporzgdzenia 1303/2013;

rozporzadzenia 1304/2013;

ustawy wdrozeniowe;j.

e W odniesieniu do zbioru Centralny System Teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych:

rozporzgdzenia 1303/2013;

rozporzadzenia 1304/2013;

ustawy wdrozeniowej;

rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014r.

ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgacych do

przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace

wymiany informacji miedzy Beneficientami a instytucjami zarzgdzajgcymi,

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN

KURSY | SZKOLENIA v Projekt "Perspektywa zmiany"
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certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014r.,
s.1)

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie RPWP.06.05.00-30-0211/16

data i czytelny podpis

3. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszym formularzu rekrutacyjnym zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922) przez Beneficijenta do celow
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a
takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji
Zarzgdzajgcej WRPO 2014+ wynikajgcych z umowy nr RPWP.06.05.00-30-0211/16.

Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych z przysziosci pod warunkiem, ze nie
zostanie zmieniony cel przetwarzania,

data i czytelny podpis

4. Oswiadczam, ze zostatem/-am pouczony/-a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg;

data i czytelny podpis

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji Uczestnikéw i akceptuje
jego warunki;

data i czytelny podpis

6. Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji uczestnikoéw i
Wstepnym Formularzu Rekrutacyjnym jestem uprawniony/-a do uczestnictwa w projekcie;

data i czytelny podpis

7. Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspoffinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

data i czytelny podpis

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN

KURSY | SZKOLENIA v Projekt "Perspektywa zmiany"
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8. Oswiadczam, ze w przypadku zakwalifikowania sie do projektu zobowigzuje sie do
przekazania informacji dotyczgcej mojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

data i czytelny podpis

9. Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (w tym w ramach uméw
cywilnoprawnych) z Beneficjentem (Projektodawcg) oraz nie tgczy mnie i nie taczyt z
Beneficjentem i/lub jego pracownikiem uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplandéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

data i czytelny podpis

10. Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (w tym w ramach umow
cywilnoprawnych) z wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku pracy z Samorzadem
Wojewddztwa Wielkopolskiego;

data i czytelny podpis

11. Oswiadczam, ze nie zostatem/-am ukarany/-a karg zakazu dostepu do s$rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (dalej ,ufp”) (Dz. U. z 2016r., poz. 1870). Jednoczes$nie zobowigzuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Beneficjenta o zakazach dostepu do srodkéw o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku do mnie w okresie realizacji projektu;

data i czytelny podpis

‘ Biuro Projektu
AD co Ns u LTI N G - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
BIURO RACHUNKOWE AGENCJA e-mail: projekt@adconsulting.com.pl
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE ROZLICZEN
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V. ZALACZNIKI:

Zobowigzuje sie dotgczy¢ do wypetnionego i podpisanego Wstepnego formularza
rekrutacyjnego nastepujgce zatgczniki (jesli dotyczy):

1. Zaswiadczenie pracodawcy.

2. Opis dziatalnosci gospodarczej — nalezy wypetni¢ w przypadku osob ubiegajacych sie
o otrzymanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

data i czytelny podpis

VI. OCENA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (WYPELNIA
BENEFICJENT):

Kandydat spetnia/nie spetnia‘® wstepne kryteria uczestnictwa w Projekcie
(wypetnia Beneficjent)

18 Niepotrzebne skresli¢

‘ Biuro Projektu
AD CONSU LTI NG - ul. Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno
CENTRALNA tel. 663 145 335
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ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

ZaswiadCza Si€, IZ Pan/i ...

ZAMUESZKAIY/A ...

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODIStYM ..o

[1 zostal/a zwolniony/a z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zdniem ...t

[1  jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia z pracy (znajduje sie w okresie wypowiedzenia) z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostanie rozwigzany w dniu

[1 jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy*
W wyniku nastepujacych proceséw restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych u pracodawcy:
(1 zmiana profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa (np. poprzez zmiane branzy, w ktérej pracodawca dziata),
\ rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci eksportowe;,
[0 zasadnicze zmiany w strukturze organizacyjnej,
[ proces prywatyzaciji,
[1  outsourcing znaczacej czesci dotychczasowej dziatalnosci,
1 dokonanie zwolnier grupowych pracownikow,

L NNE, JAKIE ...ttt e e

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie w celu potwierdzenia przynaleznosci w/w/osoby do grupy docelowej projektu ,Perspektywa
zmiany” nr RPWP.06.05.00-30-0211/16, realizowanego przez Anna Drejza AD CONSULTING Biuro Rachunkowe, Doradztwo
Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia.

(podpis i piecze¢ zaktadu pracy)

* Dotyczy oséb zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2015r., poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z
2014r., poz. 1502, z po6zn.zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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